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WSTEP

Cel badania:

e

gtéwnym celem badania byta identyfikacja dziatan planowanych przez przedsiebiorstwa w Il kwartale 2020 roku w zwigzku ze
@ zmieniajgcy sie sytuacjg gospodarczg w Polsce na skutek rozwoju epidemii koronawirusa.

Metodologia badawcza:

o badanie zrealizowano technikg ankiety internetowej CAWI na prébie n=314 przedstawicieli kadry zarzgdzajacej
.;;.@ reprezentujacych szerokie spektrum przedsiebiorstw (firmy réznej wielkosci i nalezgce do réznych sekcji PKD). Licznosci proby
réznig sie na poszczegdlnych stronach raportu, gdyz w analizie pominieto braki odpowiedzi.

Ankieta byta dystrybuowana w ramach projektu ,EEC Defence. Razem bronimy gospodarki” i kierowana do polskich
przedsiebiorcow, m.in. do uczestnikdw Europejskiego Kongresu Gospodarczego. Redakcja WNP.PL. miata aktywny wkfad
w ostateczny ksztatt ankiety.

Termin realizacji badania:
ﬁ 26.03-09.04 2020 roku (sondaz zrealizowano po ogtoszeniu zatozen tarczy antykryzysowej 1.0).

Uwagi:

przedruk lub wykorzystanie niniejszych wynikéw badan BCMM w catosci lub w czesci dozwolone wytgcznie z podaniem
zrédta: raport ,Gospodarcze efekty epidemii koronawirusa - planowane dziatania przedsiebiorstw w Il kwartale 2020 roku”
firmy BCMM — badanie marketingowe sp. z 0.0., kwiecien 2020 r.

BCMM/ 5



/ wyniki badan sondazowych

BCMM/#555e



PLANOWANA ZMIANA WIELKOSCI ZATRUDNIENIA W 1| KWARTALE 2020 ROKU

W drugim kwartale 2020 roku az 36% badanych przedsiebiorstw planuje redukcje zatrudnienia, a co piaty
respondent nie jest pewien, czy poziom zatrudnienia zostanie utrzymany. Negatywne nastroje dotyczace

ksztattowania sie zatrudnienia przewazajg w przedsiebiorstwach, ktorych dominujacg dziatalnoscig s3
ustugi, a takze wsrdd mikro, matych i srednich firm oraz wsrdd przedsiebiorstw z polskim kapitatem.
Przedsiebiorstwa produkcyjne oraz te zatrudniajgce co najmniej 250 osob, a takze firmy z dominujgcym
kapitatem zagranicznym przewidujg w wiekszosci utrzymanie zatrudnienia na dotychczasowym poziomie.

planujemy

utrzymanie .

zatrudnienia planUngy

38,5% redukqg .
zatrudnienia
36,5%

produkcja

planujemy wzrost

19,4%

firmy z kapitatem
zagranicznym

m 120

77
10-49 os6b 57

zatrudnienia trudno 50-249 oséb 44
5,6% powiedziec 250 osob i wiecej [

flrmy.z kapitatem 180
polskim

trudno
utrzymanle
powiedziec¢

7, 9% 42, 9% 38,1% 11,1%
8,0% 38,0% 42,0% 12,0%

2,5% 36,7% 35,8% 25,0%

3% 403%
88%  316%
45%  33,6%
04%  152%

6,1% 35,6% 40,0% 18,3%
58,3% 25,0% 13,9%

Pytanie: Czy w zwigzku ze zmieniajqgcq sie sytuacjq gospodarczg planujq Paristwo zmiane wielkosci
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zatrudnienia w Paristwa przedsiebiorstwie w Il kwartale 2020 roku (w stosunku do | kwartatu)? n=288




DZIAtANIA POWSTRZYMUJACE REDUKCIE ZATRUDNIENIA W Il KWARTALE 2020 ROKU

Przed zwolnieniem pracownikdw mogtaby powstrzymaé badanych przede wszystkim obnizka kosztow
zatrudnienia (83%), a takze dotacje (56%) i prezentacja realnego planu powrotu do koniunktury rynkowej
(31%).

przedstawienie wiarygodnego planu wychodzenia
- N 315%
gospodarki z kryzysu
reforma prawa pracy, wzmacniajgca pozycje pracodawcy _ 13,5%

dostep do kredytéw lub mikropozyczek - 7,9%

inne dziatania* [N 9,0%

trudno powiedzieé |1,1%

zadne dziatania nie powstrzymajg przed zwolnieniami - 6,7%

* inne dziatania, wskazywane spontanicznie (pojedyncze wypowiedzi) - bezzwrotne pozyczki i dotacje; zakoriczenie blokady gospodarczej; realny dostep dla mikro i matych
przedsiebiorstw do nowych linii kredytowych gwarantowanych przez panstwo (Fundusz Gwarancji Ptynnosciowych lub inne instrumenty), wedtug jedynego kryterium - czy podmiot
zaptacit w roku 2019 podatek dochodowy - jesli zaptacit, to znaczy, ze byt rentowny wiec istnieje duza szansa, ze po ustaniu sytuacji spowodowanej epidemig wréci do gospodarki i
bedzie rentowny; redukcja wysokosci podatku PIT dla najmniej zarabiajgcych nawet do 0%; wyrazna pomoc rzgdu minimum przez pot roku, zamrozenie podatkéw i danin; zamdwienia
interwencyjne panstwowe lokowane w spétkach predysponowanych do produkcji lub $wiadczenia ustug na rzecz panistwa; zmiana systemu podatkowego, czasowe zawieszenie
regulacji podatkowych, abolicja skarbowa, stworzenie systemu preferencji dla podmiotéow krajowych, natozenie cet i podatkéw na towary z Azji, spdjna polityka gospodarcza z
Niemcami i innymi krajami EU, utworzenie 4-8 kluczowych sektoréw chronionych, dotacje na zatrudnianie mfodziezy, dotacje do szkolen; zmniejszenie biurokracji, zwolnienie 3/4
pracownikéw sfery budzetowej, likwidacja podatku dochodowego

Pytanie: Jakie dziafania ze strony rzqdu mogtyby powstrzymac Paristwa przedsiebiorstwo przed zwolnieniami?
Prosze wskazac max 2 odpowiedzi. n=89
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POSTRZEGANIE TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ 1.0

Rozwigzania zaproponowane w pierwszej wersji tarczy antykryzysowej (uchwalonej pod koniec marca) sg
w opinii 58% badanych przedsiebiorstw catkowicie nieskuteczne. 27% postrzega je jako krok w dobrym
kierunku, ale niewystarczajgcy do petnej ochrony firmy, a jedynie 2% respondentéw uwaza, ze tarcza
zapewnia istotng pomoc dla funkcjonowania ich biznesu.

krok w dobrym kierunku, ale
niewystarczajacy dla maksymalnej ochrony
mojego przedsiebiorstwa i pracownikéw w
najtrudniejszym okresie

27,5%

dziatania przede wszystkim
propagandowe, niepomagajgce
mojemu przedsiebiorstwu
57,7%

istotna pomoc dla funkcjonowania
mojego przedsiebiorstwa w okresie

nasilenia epidemii i wynikajacych z
tego skutkéw gospodarczych / * inna opinia, wskazywana spontanicznie /w nawiasach liczba wskazan/ -
1,8% tarcza antykryzysowa nie dotyczy naszego przedsiebiorstwa /5/; krok w

dobrym kierunku, ale zdecydowanie zbyt maty bez zapewnienia mikro i
matym przedsiebiorstwom ptynnosci nie utrzymajg sie one na rynku i
zbankrutujg /1/; kryzys obnazyt nieudolno$¢ rzadu i obtude w
propagandzie sukcesu /1/; niewystarczajacy i niepomagajgcy w zaden
spos6b sredniej firmie /1/; przeciez to mniej niz 500+ na jednego
pracownika i to jednorazowo /1/; jestem rozgoryczona, rozzalona
dziataniem politykdw i bezsensownym gadaniem o pomocy, moze to
inna opinia* pomoze matym firmom... ja dzisiaj zatrudniajac 13 oséb pozostaje bez
5,9% zadnej pomocy /1/; tarcza antykryzysowa dla MSP jest potrzebna, ale
rzad nie jest powotany aby zaradzi¢ wszystkim kryzysom, duze firmy i
$rednie przejdg przez niego w zaleznosci od branzy bez strat, lub lekko
dotkniete, my dziatamy w branzy spozywczej wiec dziatamy bez zaktocen.
Kryzysy sie zdarzajg i raz dotykajg jednych, raz drugich /1/; tarcza pozwala
lekko zmniejszy¢ obcigzenia, ale nie na tyle, aby wykorzysta¢ czas
kwarantanny na dziatania badawcze, rozwojowe, planowanie /1/

trudno powiedzie¢
7,2%

Pytanie: Czy pakiet pomocowy dla firm zawarty w tzw. tarczy antykryzysowej, uchwalonej z koricem
marca przez parlament uznajg Paristwo za: n=222
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PLANOWANE DZIAtANIA PRZEDSIEBIORSTW W Il KWARTALE 2020 ROKU

Badane przedsiebiorstwa w relatywnie najwiekszym stopniu planujg wstrzymaé badz ograniczy¢é wydatki
inwestycyjne (80%), wydatki na reklame i PR (79%) oraz wydatki na badania marketingowe (81%)
w Il kwartale 2020 roku. Az 62% respondentdw wskazuje réwniez, ze realizowana sprzedaz w najblizszych
trzech miesigcach bedzie mniejsza niz zaktadana.

produkcja 14,2% 4,7%
sprzedaz ENEA 9,8%
utrzymanie standw magazynowych 11,3% 13,7%
zakupy komponentdw do produkcji 18,7% 12,4%
wydatki na dziatalnos¢ handlowg i dystrybucje 26,7% 9,6%
wydatki inwestycyjne 57,4% 4,9%
wydatki na rozwdj i innowacje 41,3% 9,0%
wydatki na reklame i PR 42,3% 7,5%
wydatki na badania rynku 61,6% 6,2%
wydatki biurowe 30,6% 2,1%
dziatania socjalne, na rzecz pracownikéw

B wstrzymanie (np. zupetny brak dziatania)

[l ograniczenie (np. zmniejszenie planowanego dziatania)
1 bez zmian w stosunku do zaplanowanych dziatan

M wzrost

Pytanie: Jakie dziatania podejmuje lub zamierza podjg¢ Paristwa przedsiebiorstwo w Il kwartale 2020 roku
(w relacji do zaplanowanych dziatar na ten okres)? /pominieto odpowiedz: trudno powiedziec¢/ nie dotyczy max n=293
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POZOSTALE DZIAtANIA PLANOWANE PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWA W Il KWARTALE 2020 ROKU

— WSKAZYWANE SPONTANICZNIE

dywersyfikacja dziatalnosci, wprowadzenie nowych form
dziatalnosci /15/

ogolne optymalizacja dziatan przedsiebiorstwa /7/
wprowadzenie pracy zdalnej, rozwijanie pracy zdalnej /7/
pozyskiwanie nowych klientéw, aktywne utrzymywanie
relacji z obecnymi /7/

zmniejszenie wymiaru czasu pracy, wprowadzenie
»postojowego” /6/

redukcja ptac /6/

analiza dziatalnosci i reorganizacja pracy /5/
renegocjacje statych uméw i zobowigzan /5/
maksymalne zminimalizowanie kosztéw dziatalnosci /5/
uzyskanie nowych kredytow /4/

poszukiwanie nowych inwestoréw, partneréw /4/
skupienie sie na nowych inwestycjach /3/

przymusowe urlopy dla pracownikéw /3/

zdobycie nowych umiejetnosci, kompetencji /3/
informatyzacja przedsiebiorstwa, inwestycja w IT /3/

rezygnacja z uczestnictwa w szkoleniach i imprezach
targowych /3/
pozyskanie srodkow z tarczy antykryzysowej /2/

wstrzymanie zatrudniania nowych pracownikéw i
utrzymanie obecnego poziomu zatrudnienia /2/

skupienie sie na dziataniach sprzedazowych /2/
zwiekszenie liczby srodkdw ochrony osobistej dla
pracownikow /2/

przeniesienie dziatalnosci do innego kraju /2/
wstrzymanie obecnych inwestycji /2/

zmniejszenie liczby sklepow wtasnych /1/

obnizenie marz /1/

obnizenie stawek ustug dla kontrahentéw /1/
zwiekszenie produkcji i eksportu, zeby wykorzystaé braki
w innych krajach /1/

wejscie na rynki zagraniczne /1/

konsolidacja dziatan przedsiebiorstwa z oddziatami w
sgsiednich krajach /1/

Pytanie: Jakie inne dziatania podejmuje lub zamierza podjq¢ Paristwa przedsiebiorstwo w Il kwartale 2020 roku

(w relacji do zaplanowanych dziatar na ten okres)? /w nawiasach liczba wskazari/

n=314



POLITYKA CENOWA W || KWARTALE 2020 ROKU

21% badanych przedsiebiorstw planuje w Il kwartale 2020 roku obnizenie cen i marz handlowych. Wsrod
przedsiebiorstw ustugowych ten odsetek jest wyzszy i wynosi 29%.

rozwazamy podwyzszenie cen, ale
nie podjelismy jeszcze decyzji
10,6%

planujemy podwyzszenie cen ’

8,7% \
nie planujemy ani

obnizenia ani

/ podwyzszenia cen

42,3%

rozwazamy
obnizenie cen, ale

nie podjelismy —
jeszcze decyzji

11,7%

podwyzszenie
cen
(planowane /

obnizenie cen

(planowane /

21,1%\ planujemy obnizenie cen rozwazane)
trudno powiedzie¢ produkcja 7 17,1% 18,6%
17,4% handel  BEINNFER T 29,3%
122 28,7% 15,6%
Pytanie: Czy w zwigzku ze zmieniajgcq sie sytuacjq gospodarczq planujg Paristwo zmiane cen / marz
handlowych w Il kwartale 2020 roku? n=265
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MOZLIWE POZYTYWNE EFEKTY W PRZEDSIEBIORSTWACH WYWOLANE OBECNA SYTUACIA

Respondenci dostrzegajg rowniez pewne pozytywne efekty wprowadzenia stanu epidemii - najczesciej
wskazywano, ze nastepuje przystosowanie do pracy zdalnej (38%), ktéra poprawia efektywnos$é pracy w
przedsiebiorstwie (30%). Korzystnym efektem moze by¢ réwniez rozwdj nowych produktow i/lub
dywersyfikacja dziatalnosci przedsiebiorstwa (26%).

zmiana organizacji pracy na rzecz zwiekszenia pracy zdalnej (online) || NN 37,6%
wieksza efektywno$¢ pracy dzieki wykorzystaniu pracy zdalnej (online) || NN NN 30,2%
rozwdj nowych produktéw, dywersyfikacja dziatalnosci || N QNG 25,6%
oszczednosci w zakresie zuzycia materiatéw biurowych | NG 23,3%
zmiana organizacji produkcji, zwiekszenie wydajnosci pracy || INIGGGGG 18,6%
rozwdj nowych rynkéw zbytu [N 18,6%
lepsze relacje pomiedzy pracownikami || I 15,1%
zwiekszenie udziatéw rynkowych poprzez przejecia innych podmiotéw... _ 13,6%
nizsze ceny zakupu komponentéw do produkgji, zaopatrzenia [l 10,1%
inne* . 3,5%
nie wiem - 7,0%

nie przyniesie zadnych pozytywnych zmian || N} QN 22,8%

* inne, wskazywane spontanicznie (pojedyncze wypowiedzi) - delegowanie pracownikéw do innych zadan; mniejsza nieche¢ klientéw do komunikacji on-line; mozliwos¢ zatrudnienia
lepszych pracownikéw przy jednoczesnym spadku kosztow pracownika, upadtos¢ czesci firm i mozliwos¢ podniesienia ceny i osiggniecia lepszych zyskow, weryfikacja lojalnosci bankéw i
dostawcdw; ochrona zdrowia psychicznego i jakosci pracy pracownikéw, sprawniejsza i lepiej zorganizowana organizacja, lepiej przygotowana do kolejnych kryzyséw; ostabienie rynku
pracownika, wieksze przywigzanie pracownikdéw do firmy, tansze finansowanie dtuzne; przeprowadzka z biznesem do innego kraju na terenie UE; wzrost udziatu marketingu on-line;
zmniejszenie kosztu pracownika; zwiekszone zapotrzebowanie na Swiatto dzienne i wentylacje pomieszczen, zwiekszone zainteresowanie zdrowym budownictwem

Pytanie: Jakie pozytywne zmiany moze obecna sytuacja przyniesc¢ dla Paristwa przedsiebiorstwa w przysztosci? n=258
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rzecz panstwa (54%).

zdecydowana redukcja ucigzliwych, kosztownych
przepiséw, procedur czy kontroli

wprowadzenie kolejnych obnizek, a nawet zwolnien firm z
podatkéw i innych danin czy swiadczen na rzecz panistwa

dalsze, powazne przesuniecia funduszy z UE na pomoc
firmom i odbudowe popytu i podazy

wprowadzenie systemu bezposrednich dotacji dla firm w
kryzysie

reforma prawa pracy — m.in. utatwienia w zatrudnianiu i
zwalnianiu pracownikow, elastyczny czas pracy

nasilenie taniego kredytowania dla firm w kryzysie

inne dziatania

trudno powiedzieé

POZADANE DZIAtANIA NA RZECZ ODBUDOWY GOSPODARKI

W celu odbudowy koniunktury gospodarczej respondenci najczeSciej oczekujg ograniczenia liczby
przepiséw, procedur i kontroli (61%) oraz wprowadzenia dalszych zwolnien ze Swiadczen pienieznych na

60,8%

54,5%

44,1%

33,3%

30,2%

22,1%

o
l 3,2%

Pytanie: Jakie dziatania przede wszystkim powinien podjgc rzqd po wygasnieciu epidemii koronawirusa na rzecz
BCMM / BROANA stopniowej odbudowy gospodarki? Prosze wskaza¢ max 3 najwazniejsze dziatania. n=222




INNE POZADANE DZIAtANIA NA RZECZ ODBUDOWY GOSPODARKI*

= budowanie pakietow zlecen i kontraktéw handlowych wytgcznie dla firm rodzimych/krajowych z preferencjg produkcji krajowe;j!
Oczywiscie ze wszelkimi cechami przetargdw, gdzie decydujgcym parametrem bedzie jakos¢ towardw lub ustugi a nie jak dotychczas...
cena !l

= stworzenie szczepionki na koronawirusa

= fundusze Europejskie powinny by¢ skierowane tylko i wytgcznie w celu obnizenia sktadek ZUS i wszelkich podatkdw. Dystrybucja tych
srodkow powinna by¢ globalna, centralna, a nie wybidrcza bo zndw trafi tylko do uprzywilejowanych srodowisk

= mato jest teraz projektdw unijnych pomagajacych doposazy¢ firme w narzedzia i urzgdzenia rozbudowujace oferte pracy, produkcije,
podnoszenie efektywnosci pracy. Takie programy pozwolg zwiekszy¢é mozliwosci produkcyjne lub wykonawcze firm

= obnizenie VAT dla firm projektowych wprowadzajgcych innowacje do przemystu

= obnizenie podatku dochodowego, tani kredyt do wysokosci pétrocznego obrotu

= ograniczenia i pomoc powinna byé wprowadzona dla grup najbardziej zagrozonych

= ograniczy¢ udziat kapitatu obcego przejmujacego polskie firmy. Ograniczyé mozliwosé kupowania pakietow wiekszosciowych akcji
przez zagranicznych (w szczegdlnosci azjatyckich) inwestoréow

= powinno byé 80% przychodu gwarantowane dla wszystkich

= przerwaé¢ pompowanie do systemu coraz wiekszej ilosci pienigdza "ujemnego" tj. kreowanego przez banki, gtédwnie komercyjne.
Uzyska¢ wolno$¢ od dtugdw. Stabilnosé finansowa w warunkach pienigdza ujemnego jest nie do osiggniecia, gdyz pienigdz ten
systemowo znika z rynku, a jego uzupetnianie nowg akcjg kredytowg bywa nieskuteczne. Potrzebna jest umiejetnosé zorganizowania
sie spoteczeristwa w panistwo zdolne do $ciggania podatkéw i finansowania potrzeb z uzyciem suwerennego pienigdza. Suwerenny
pienigdz jest zakotwiczony w suwerennych podatkach

= przyspieszenie dziatan w kierunku nowej strategii UE Green Deal, aby firmy, ktére upadng w czasie pandemii podjety dziatalnos¢
przysztosciowa

= uproscié prawo, uprosci¢ podatki, zredukowac podatki do minimum...ale podniesé VAT np. o 2%, odbiurokratyzowac urzedy, skoriczy¢
z fiskalizmem, wprowadzic¢ réwnos¢ w prawie dla podmiotéw wzgledem parnstwa

= przejscie z VATu na podatek obrotowy

= zaprzestanie dotowania tych gatezi, ktére byty finansowane przez panistwo przed epidemia

= zmniejszenie biurokracji, uproszczenie prawa na wzér prawa w UK, likwidacja podatku dochodowego, przywrdcenie ustawy Wilczka o
swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, zwolnienie 3/4 pracownikow sfery budzetowej

* wskazywane spontanicznie, pojedyncze wskazania

Pytanie: Jakie dziatania przede wszystkim powinien podjgc rzqd po wygasnieciu epidemii koronawirusa na rzecz
B C M M / BADANIA stopniowej odbudowy gospodarki? Prosze wskazac¢ max 3 najwazniejsze dziatania. n=222




aneks — tabel krzyzowe wybranych zmiennych i struktura préby
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PLANOWANA ZMIANA WIELKOSCI ZATRUDNIENIA W Il KWARTALE 2020 ROKU

lanujemy wzrost lanujemy utrzymanie lanujemy redukcj .
8 . y. . P Jemy . y P ; y. ) 18 trudno powiedzie¢
zatrudnienia zatrudnienia zatrudnienia

288 5,6% 38,5% 36,5% 19,4%
dominujaca dziatalnosé: produkcja 63 7,9% 42,9% 38,1% 11,1%
dominujaca dziatalnosé: handel 50 8,0% 38,0% 42,0% 12,0%
dominujgca dziatalnos$é: ustugi 120 2,5% 36,7% 35,8% 25,0%
zatrudnienie: do 9 oséb 77 3,9% 40,3% 31,2% 24,7%
zatrudnienie: 10-49 oséb 57 8,8% 31,6% 42,1% 17,5%
zatrudnienie: 50-249 oséb 44 4,5% 38,6% 45,5% 11,4%
zatrudnienie: 250 osdb i wiecej 46 4,3% 50,0% 30,4% 15,2%
przychody: do 2 min Euro 99 6,1% 38,4% 32,3% 23,2%
przychody: 2-10 min Euro 35 0,0% 34,3% 51,4% 14,3%
przychody: 10-50 min Euro 40 5,0% 45,0% 45,0% 5,0%
przychody: ponad 50 min Euro 30 6,7% 50,0% 33,3% 10,0%
firmy z kapitatem polskim 180 6,1% 35,6% 40,0% 18,3%
firmy z kapitatem zagranicznym 36 2,8% 58,3% 25,0% 13,9%
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POSTRZEGANIE TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ 1.0

istotna pomocdla krok w dobrym
funkcjonowania kierunku, ale
mojego niewystarczajacy dla
przedsiebiorstwaw | maksymalnejochrony
okresie nasilenia mojego
epidemii i przedsiebiorstwaii
wynikajgcych z tego pracownikéw w
skutkow najtrudniejszym
gospodarczych okresie

dziatania przede
wszystkim
propagandowe,
niepomagajace
mojemu
przedsiebiorstwu

inna opinia trudno powiedzie¢

ogoétem

dominujaca dziatalno$¢: produkcja
dominujaca dziatalnosé: handel
dominujaca dziatalnos¢: ustugi

zatrudnienie: do 9 oséb
zatrudnienie: 10-49 os6b
zatrudnienie: 50-249 os6b
zatrudnienie: 250 osdb i wiecej

przychody:do 2 min Euro
przychody: 2-10 min Euro
przychody: 10-50 min Euro
przychody: ponad 50 min Euro

firmy z kapitatem polskim

firmy z kapitatem zagranicznym
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POLITYKA CENOWA W Il KWARTALE 2020 ROKU

rozwazamy rozwazamy
planujemy obnizenie cen, ale planujemy podwyzszenie cen,
obnizenie cen nie podjeliSmy | podwyzszenie cen | ale nie podjeliSmy
jeszcze decyzji jeszcze decyzji

nie planujemy ani
obnizeniaani |trudno powiedzie¢
podwyiszenia cen

ogbtem

dominujaca dziatalnos¢: produkcja
dominujaca dziatalnosé: handel
dominujaca dziatalnos¢: ustugi

zatrudnienie: do 9 oséb
zatrudnienie: 10-49 oséb
zatrudnienie: 50-249 os6b
zatrudnienie: 250 osdb i wiecej

przychody: do 2 min Euro
przychody: 2-10 min Euro
przychody: 10-50 min Euro
przychody: ponad 50 min Euro

firmy z kapitatem polskim
firmy z kapitatem zagranicznym
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MOZLIWE POZYTYWNE EFEKTY W PRZEDSIEBIORSTWACH WYWOLANE OBECNA SYTUACIA

wieksza zwiekszenie
zmiana organizacji | efektywnos¢ pracy rozwaoj nowych udziatow zZmiana organizacji
pracy na rzecz dzieki rozwdj nowych produktéw, rynkowych poprzez produkgji,
zwiekszenia pracy | wykorzystaniu rynkéw zbytu dywersyfikacja przejeciainnych zwiekszenie
zdalnej (online) pracy zdalnej dziatalnosci podmiotéwna | wydajnoscipracy
(online) rynku
ogbtem

dominujaca dziatalnos¢: produkcja
dominujacadziatalnos¢: handel
dominujgca dziatalnos¢: ustugi

zatrudnienie: do 9 oséb
zatrudnienie: 10-49 osdb
zatrudnienie: 50-249 osdb

zatrudnienie: 250 osdb i wiecej

przychody: do 2 min Euro
przychody: 2-10 min Euro
przychody: 10-50 min Euro
przychody: ponad 50 min Euro

firmy z kapitatem polskim
firmy z kapitatem zagranicznym
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ogbtem

dominujaca dziatalnos¢: produkcja
dominujacadziatalnos¢: handel
dominujgca dziatalnos$é: ustugi

zatrudnienie: do 9 oséb
zatrudnienie: 10-49 osdb
zatrudnienie: 50-249 osdb

zatrudnienie: 250 osdb i wiecej

przychody: do 2 min Euro

przychody: 2-10 min Euro
przychody: 10-50 min Euro
przychody: ponad 50 min Euro

firmy z kapitatem polskim
firmy z kapitatem zagranicznym

BCMM /am':%,m

MOZLIWE POZYTYWNE EFEKTY W PRZEDSIEBIORSTWACH WYWOLANE OBECNA SYTUACIA

oszczednosciw
zakresie zuzycia lepsze relacje
materiatow pomiedzy
biurowych np. pracownikami

nizsze ceny zakupu
komponentéw do
produkgji,
zaopatrzenia

nie przyniesie
zadnych
pozytywnych
zmian



POZADANE DZIALANIA NA RZECZ ODBUDOWY GOSPODARKI

wprowadzeni
e kolejnych
wprowadzeni| obnizek, a
e systemu nawet
bezposrednic |zwolnien firm
h dotacjidla | z podatkéw i
firmw innych danin
kryzysie |[czy Swiadczen
na rzecz
panstwa

dalsze, reforma
zdecydowana| powazine |prawa pracy-—
nasilenie redukcja przesuniecia m.in.
taniego uciazliwych, |funduszyz UE| utatwieniaw
kredytowania| kosztownych | na pomoc |zatrudnianiui|inne dziatania
dla firmw przepiséw, firmomii zwalnianiu
kryzysie procedur czy
kontroli popytu i elastyczny
podazy czas pracy

trudno
powiedziec

ogbtem

dominujaca dziatalnos¢: produkcja 57 31,6% 47,4% 24,6% 59,6% 49,1% 38,6% 7,0% 1,8%
dominujgca dziatalnos¢: handel 43 37,2% 60,5% 18,6% 58,1% 55,8% 20,9% 7,0% 7,0%
dominujgca dziatalnos¢: ustugi 117 34,2% 57,3% 22,2% 64,1% 38,5% 29,9% 6,8% 2,6%

zatrudnienie: do 9 osob 76 32,9% 51,3% 26,3% 63,2% 42,1% 22,4% 7,9% 3,9%
zatrudnienie: 10-49 osdb 51 41,2% 54,9% 19,6% 64,7% 43,1% 25,5% 3,9% 3,9%
zatrudnienie: 50-249 os6b 42 28,6% 54,8% 21,4% 57,1% 42,9% 52,4% 9,5% 0,0%
zatrudnienie: 250 osdb i wiecej 39 30,8% 66,7% 17,9% 61,5% 51,3% 28,2% 7,7% 2,6%

przychody: do 2 min Euro 94 34,0% 55,3% 27,7% 68,1% 37,2% 27,7% 6,4% 3,2%
przychody: 2-10 min Euro 34 32,4% 61,8% 14,7% 61,8% 50,0% 32,4% 0,0% 2,9%
przychody: 10-50 min Euro 35 40,0% 45,7% 28,6% 48,6% 42,9% 54,3% 8,6% 0,0%
przychody: ponad 50 min Euro 27 18,5% 59,3% 11,1% 59,3% 63,0% 22,2% 14,8% 7,4%

firmy z kapitatem polskim 174 33,9% 53,4% 24,1% 62,1% 44,3% 31,0% 7,5% 2,9%
firmy z kapitatem zagranicznym 26 34,6% 65,4% 11,5% 69,2% 46,2% 34,6% 3,8% 3,8%
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STRUKTURA PROBY

| N= %
74 23,6%
62 19,7%
123 39,2%
55 17,5%

zatrudnienie: do 9 osob 78 24,8%

60 19,1%
55 17,5%
57 18,2%
64 20,4%
. O]

100 31,8%
40 12,7%
49 15,6%
37 11,8%
83 28,0%
. O]

215 68,5%
dominuje eksport, powyzej 50% przychodow ze sprzedazy 24 7,6%
75 23,9%
. O]

firma polska, dominujacy udziat w kapitale wtasnym posiadajg

polscy udziatowcy, akcjonariusze

firma zagraniczna, dominujgcy udziat w kapitale wtasnym
A RO X ! 45 14,3%

posiadajg zagraniczni udziatowcy, akcjonariusze

72 22,9%

197 62,7%
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